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DIA D DE VACINAGAO DO COLABORADOR DA CERTIFICAGAO A
MELHORIA DA COBERTURA VACINAL EM UMA UBS
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Eixo Tematico : Lideranga e Comportamento Organizacional
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A vacinacdo dos profissionais de saude é uma
importante estratégia de protecdo individual e
coletiva. Durante visita de certificacdo da
Organizacado Nacional de Acreditagcdo (ONA), em
2024, uma troca entre avaliadores e liderangas da
UBS Jardim Comercial, na dimensao Gestao de
Pessoas, apontou como oportunidade de melhoria
a realizagdo de um “Dia D” de vacinagao
destinado aos colaboradores.

A cobertura da vacina dupla adulto (dT), inicialmente
em 68%, alcangcou 93% apdés a intervengéo,
correspondendo a um incremento de 25 pontos
percentuais. A agdo também favoreceu a atualizagao
da vacinacdo contra influenza e fortaleceu a
conscientizagao dos profissionais sobre a importancia
da manutencgao da situagao vacinal atualizada.
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Objetivo

Ampliar a cobertura vacinal dos colaboradores da
UBS Jardim Comercial, com énfase na vacina
dupla adulto (dT), por meio de mobilizacdo e

Cobertura vacinal (%)

vacinagao no ambiente de trabalho.

Relato de experiéncia de intervencgéao realizada em junho
de 2025. A lideranga da UBS e a equipe de vacinagéo
organizaram uma semana de mobilizagdo, com cartazes,
divulgagdo em grupos internos, sensibilizacdo dos
profissionais, avaliagéo da situacao vacinal e realizagao
do Dia D. A estratégia também contemplou a oferta da
vacina contra influenza.
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Conclusao

Acesse o trabalho
na integra!

A experiéncia demonstrou que estratégias de mobilizag&o utilizadas para a populagédo podem ser
adaptadas aos trabalhadores da saude com resultados positivos. A iniciativa evidencia como as
trocas realizadas em processos de certificagdo podem gerar oportunidades de melhoria e resultar
em acgdes concretas de cuidado, prevengao e valorizagao dos colaboradores.
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