
Introdução       

Objetivo

Métodos

Conclusão

DIA D DE VACINAÇÃO DO COLABORADOR DA CERTIFICAÇÃO À 

MELHORIA DA COBERTURA VACINAL EM UMA UBS

Thiago de Castro Menezes;  Ana Paula Coelho de Freitas; Jocemar Samuel dos Santos
UBS Jardim Comercial, São Paulo

Resultados

Eixo Temático : Liderança e Comportamento Organizacional

A vacinação dos profissionais de saúde é uma

importante estratégia de proteção individual e

coletiva. Durante visita de certificação da

Organização Nacional de Acreditação (ONA), em

2024, uma troca entre avaliadores e lideranças da

UBS Jardim Comercial, na dimensão Gestão de

Pessoas, apontou como oportunidade de melhoria

a realização de um “Dia D” de vacinação

destinado aos colaboradores.

Ampliar a cobertura vacinal dos colaboradores da

UBS Jardim Comercial, com ênfase na vacina

dupla adulto (dT), por meio de mobilização e

vacinação no ambiente de trabalho.

Relato de experiência de intervenção realizada em junho

de 2025. A liderança da UBS e a equipe de vacinação

organizaram uma semana de mobilização, com cartazes,

divulgação em grupos internos, sensibilização dos

profissionais, avaliação da situação vacinal e realização

do Dia D. A estratégia também contemplou a oferta da

vacina contra influenza.

A experiência demonstrou que estratégias de mobilização utilizadas para a população podem ser

adaptadas aos trabalhadores da saúde com resultados positivos. A iniciativa evidencia como as

trocas realizadas em processos de certificação podem gerar oportunidades de melhoria e resultar

em ações concretas de cuidado, prevenção e valorização dos colaboradores.

A cobertura da vacina dupla adulto (dT), inicialmente

em 68%, alcançou 93% após a intervenção,

correspondendo a um incremento de 25 pontos

percentuais. A ação também favoreceu a atualização

da vacinação contra influenza e fortaleceu a

conscientização dos profissionais sobre a importância

da manutenção da situação vacinal atualizada.
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