
Introdução       

A integração de novos colaboradores em serviços

de urgência exige instrumentos que permitam

acompanhar sistematicamente o desenvolvimento

técnico e comportamental do profissional. A

ausência de ferramentas formais de

acompanhamento pode comprometer a

identificação precoce de dificuldades, justificando a

implantação de um checklist estruturado,

inicialmente voltado à equipe de enfermagem.

Objetivo

Descrever a implantação de um checklist de

acompanhamento técnico e comportamental aplicado

aos 45 e 90 dias de admissão de novos

colaboradores da equipe de enfermagem em um

Pronto Socorro Municipal

Métodos

Relato de experiência sobre a elaboração e

implantação de um checklist de acompanhamento

do PS Arnaldo de Figueiredo Freitas, unidade

CEJAM localizada em Barueri/SP, aplicado em

dois marcos temporais (45 e 90 dias). A

implantação contempla, em sua etapa inicial, a

equipe de enfermagem (técnicos e enfermeiros),

com previsão de extensão futura às demais

categorias profissionais do serviço.

Conclusão

Foram elaborados dois instrumentos, diferenciados por categoria profissional e alinhados à Lei

nº 7.498/1986, ao Decreto nº 94.406/1987 e a Resoluções COFEN de Urgência e Emergência.

Cada instrumento é dividido em Parte 1 — Competências Técnicas e Parte 2 — Competências

Comportamentais, em formato de opção de marcação, aplicado nos marcos de 45 e 90 dias.
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Resultados

Foram elaborados dois instrumentos, diferenciados por

categoria profissional e alinhados à Lei nº 7.498/1986, ao

Decreto nº 94.406/1987 e a Resoluções COFEN de

Urgência e Emergência. Cada instrumento é dividido em

Parte 1 — Competências Técnicas e Parte 2 —

Competências Comportamentais, em formato de ,

aplicado nos marcos de 45 e 90 dias.

Checklist — Técnico de Enfermagem

Competências técnicas conforme Art. 12 da Lei nº 

7.498/1986 e do Decreto nº 94.406/1987 — ações 

assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do 

enfermeiro.

Checklist — Enfermeiro

Competências comportamentais avaliadas: supervisão das 

atividades técnicas, liderança, tomada de decisão, organização 

e planejamento do setor e comunicação assertiva — conforme 
Art. 11 da Lei nº 7.498/1986.

Eixo Temático: E5 Liderança e Comportamento Organizacional
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