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Eixo Tematico: £5 Lideranca e Comportamento Organizacional

Introducao Resultados ~

A integracdo de novos colaboradores em servicos Foram elaborados dois instrumentos, diferenciados por

de urgéncia exige instrumentos que permitam categoria profissional e alinhados a Lei n°® 7.498/1986, ao
o ~

acompanhar sistematicamente o desenvolvimento Decfetq n 94'4055/1987 © a.ReS°|u9°es,CQ.F.EN de

técnico e comportamental do profissional. A Urgéncia e Emergéncia. Cada instrumento € dividido em

.. . Parte 1 — Competéncias Técnicas e Parte 2 —
auséncia de ferramentas formais de

Competéncias Comportamentais, em formato de
acompanhamento pode comprometer a aplicado nos marcos de 45 e 90 dias.

identificagao precoce de dificuldades, justificando a
implantagdo de um  checklist estruturado, Checklist — Técnico de Enfermagem

\_inicialmente voltado & equipe de enfermagem. ) Competéncias técnicas conforme Art. 12 da Lei~ n°
7.498/1986 e do Decreto n® 94.406/1987 — agdes

assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do

Objetivo N enfermeiro.
4 PROCEDIMENTOS TECNICOS — ESCOPO DO TECNICO DE ENFERMAGEM

DeSCreVe r a i m p | a nta Qéo d e u m Ch eCkl iSt d e é;;m;iﬁ:z:ﬁ?,fjfj;;,;;ﬁiﬁm’ 7.495/1986 € do Decreto n° 94.406/1987 — agdes assistenciais de
acompanhamento técnico e comportamental aplicado P — Ty
aos 45 e 90 d IaS de ad m |SSéO de novos Len o Procedismasto Operacional Padrio (POP) astes de inicizs? 45 () Sim ()NEe | 50& () Sim () NEs

Assimilou a i Lidade? 450 ()Sim ()Nio | 90d: () Sim ()Nio

colaboradores da equipe de enfermagem em um Enein s oncn vt com e SrOsa DN | SO

Quantidade assistida ()12 5_()6 2 10_() mais de 10 Quantidade realizada’ () 1 5_() 62 10_( ) mais de 10

HP Comentarios:
kPronto Socorro Municipal ) ——
[y — wenmmo | megm

- e orretaments? 45 () Sim ()Nis | 504 () Sim ()DEs
MetOdOS \ i lizar o procedimento com sezuranga? 45 () Sim ()Ndo | 904 ) Sim () Nio

n . ~ 7 45d: () Sim () Nio 50d: () Sim () Mo
Relato de experiéncia sobre a elaboragéo e . ol Benenpt
implantacdo de um checklist de acompanhamento o de s s seommove | seosmie
do PS Arnal_do de F|gue|redq Fre|tas,_ unidade Checklist — Enfermeiro
CEJAM localizada em Barueri/SP, aplicado em Competéncias comportamentais avaliadas: supervisdo das
dois marcos temporais (45 e 90 dias). A atividades técnicas, lideranga, tomada de decis&o, organizagdo
implantacdo contempla, em sua etapa inicial, a e planejamento do setor e comunicagao assertiva — conforme
equipe de enfermagem (técnicos e enfermeiros),
Avaha;é:) conforme arrmulgaes pnvativas do Arf. 11 da Lei n® 7.498/1986, do Decreto n°® 94 406/1987 e das

com previsdo de extensdo futura as demais GOFEN especificss pera £ em Ligéncia » Emergéncia
categorias profissionais do servico. Classifiagio 0e fsco

Atividade privativa do enfermeiro no acolhimento & demanda esponténea (Portaria GM/MS 1.600/2011)

Domina o protocolo de classificacio de risco adotado pela unidade () 45 dias 1) 90 dias
Realiza a classificacio com agilidade e seguranca clinica () 45 dias ) 90 dias
Quantidade realizada até a avaliacdo: O1a5 CO6a10 CImais de 10

Consulta de 1 8i izagiio da é (SAE)
+F’n=vauvo do enfermeiro (Lei 7.498/86, Art. 11, Res. COFEN 338/2009)

Realiza histérico e exame fisico direcionado ) 45 dias ) 90 dias
Elabora prescrigio de enfermagem adequada ao caso L) 45 dias (| 80 dias

Quantidade realizada até a avaliacdo: O1a5 CO6a10 CImais de 10

Cuidados diretos a pacientes graves e com risco de vida
Privativo do enfermeiro (Lei 7.498/86, Art. 11, alinea 1)

. J

Acesse o trabalho
na integra!

Foram elaborados dois instrumentos, diferenciados por categoria profissional e alinhados a Lei
n°® 7.498/1986, ao Decreto n° 94.406/1987 e a Resolugdes COFEN de Urgéncia e Emergéncia.
Cada instrumento é dividido em Parte 1 — Competéncias Técnicas e Parte 2 — Competéncias
Comportamentais, em formato de opgao de marcagéao, aplicado nos marcos de 45 e 90 dias.
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