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Introducgao

A assisténcia neonatal envolve elevada complexidade,
vigilancia continua e rapidas tomadas de decisao,
expondo a equipe de enfermagem a demandas fisicas,
emocionais e organizacionais. Nesse cenario, estresse
ocupacional e esgotamento profissional podem estar
associados a percepgao das condigdes em que o
cuidado é realizado. Compreender essas relagdes
contribui para discutir saude do trabalhador,
organizacao do trabalho e seguranca da assisténcia
neonatal.

Resultados

Objetivo

Analisar o estresse ocupacional e o esgotamento
profissional da equipe de enfermagem neonatal e suas
associagdes com a percepgao das condigdes de
cuidado e seguranga assistencial.

Estudo quantitativo, descritivo e transversal, com
analise inferencial exploratoria, realizado em unidade
neonatal de uma maternidade-escola de Sao Paulo.
Participaram 35 profissionais de enfermagem do
periodo diurno. Foram aplicados questionario
sociodemografico e laboral, Job Stress Scale (JSS),
que avalia demanda psicoldgica, controle e apoio
social, e Oldenburg Burnout Inventory (OLBI), para
exaustao e desengajamento. Também foram
investigadas quatro situacdes relacionadas as
condigdes de cuidado e seguranga assistencial.
Utilizou-se estatistica descritiva e correlagdo de
Spearman, com nivel de significancia de 5% (p<0,05).
Aprovado pelo CEP da instituicao (Parecer n°
8.418.908; CAAE 96684526.9.0000.5454).
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As analises evidenciaram associagdes significativas entre
estresse ocupacional, esgotamento profissional e
condi¢cdes de cuidado. Maior demanda psicolégica e
exaustdo acompanharam percepgdes mais desfavoraveis,
enquanto maior apoio social apresentou associagao
inversa.

Tabela 1 — Principais associacées observadas (n = 35)

| Associagio | o | _»
Exaustédo x cuidado 0,663 <0,001
Demanda x cuidado 0,642 <0,001

Apoio social x cuidado -0,665 <0,001

Demanda x exaustao 0,670 <0,001

Apoio social x exaustao -0,502 0,002

Fonte: Dados da pesquisa, 2026. p = correlagéo de Spearman.

Figura 1 — Situacoes desfavoraveis ao cuidado
percebidas com maior frequéncia (%)
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Fonte: Dados da pesquisa, 2026. Percentual de profissionais que
responderam “frequentemente” ou “sempre”.
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Maior demanda psicoldgica e maior exaustdo estiveram associadas a percepgao de condi¢des
mais desfavoraveis ao cuidado, enquanto maior apoio social apresentou associagéo inversa.
Os achados reforgam a relevancia de agoes institucionais voltadas a organizagao do
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trabalho, apoio as equipes e segurancga assistencial.
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