
A Política Nacional de Humanização (PNH) tem como premissa o reconhecimento dos usuários,

trabalhadores e gestores em diferentes situações e contexto, apostando em novas práticas, relações e

produção de conhecimentos orientados pelos princípios do Sistema Único de Saúde (SUS).

A articulação entre a PNH e a Política de Atenção à Saúde Mental é capaz de possibilitar um modelo de

atenção aberto e comunitário, que ofereça um cuidado integral ao usuário. Diante disso, o acolhimento, a

autonomia, a corresponsabilidade e o protagonismo dos sujeitos são princípios da PNH considerados

primordiais no cuidado em saúde mental por serem meios de transformação e qualificação das práticas e

saberes em saúde.
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Introdução

Objetivo

Discorrer sobre as atividades humanizadas

realizadas pela equipe multiprofissional na

clínica psiquiátrica do Hospital Geral Dr.

Francisco de Moura Coutinho Filho.

Método

Com base nas informações dos membros da equipe, o sucesso da alta do paciente em até 15 dias,

acontece de forma rápida e segura, decorrente de todo trabalho de forma singular, e é realizado com

excelência por todos, enfrentando as problemáticas da patologia e da interação com a rede de atenção

psicossocial.

Conclusão

HUMANIZAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO

CUIDADO EM SAÚDE MENTAL NO HOSPITAL GERAL – DR.

FRANCISCO DE MOURA COUTINHO FILHO

Trata-se de um estudo exploratório com

abordagem qualitativa e relatos de experiências

multiprofissionais na educação em saúde mental,

desenvolvida na Clínica Psiquiátrica, destacando o

cuidado integral, os desafios do trabalho em

equipe, relação entre o PTS (Plano terapêutico

Singular) e o cuidado desenvolvido.

Resultado
As categorias identificadas foram: a importância do

trabalho em equipe; o cuidado integral; relação

entre o PTS e o cuidado desenvolvido; interação

dos serviços da rede de atenção psicossocial.


