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INTRODUCAO

O favorecimento do Aleitamento Materno Exclusivo € preconizado pela Organizacao Mundial da Saude. O meétodo
canguru, estratégia de humanizagao adotada nas Unidades Neonatais e incentivada pelo Ministério da Saude, consiste em
favorecer a nao separacao do recém-nascido prematuro com seus familiares, proporcionando assim o contato pele a pele
e colaborando com reducao do tempo de incubadora, diminuicao do periodo de internacao hospitalar e tambem
beneficiando o aleitamento materno. Quando o pai €/ou a mae sao pessoas com deficiéncia, a etapa de vinculo,
aprendizado dos cuidados e a amamentacao merecem o devido olhar da equipe que participa dessa rotina e promove as
condicoes necessarias para o sucesso desses momentos durante a internacao hospitalar. Num hospital municipal de
medio porte em S3ao Paulo- SP, a equipe de fonoaudiologia € atualmente responsavel pela alimentacao segura dos recém
nascidos até alcancar a oferta via oral plena, alem de agregar medidas para incentivar o aleitamento materno exclusivo
com as maes, pais, familiares e com a equipe, viabilizando tambéem, dentro do contexto de uma mae que € pessoa com

deficiéncia, os ajustes necessarios para o sucesso do aleitamento materno.

OBJETIVO METODO

Apresentar o trabalho da equipe de fonoaudiologia e Relato de experiéncia do caso através da coleta de dados em

a influéncia da equipe multidisciplinar no prontuario e registro das discussoes de equipe.

favorecimento do aleitamento materno exclusivo de

uma mae que € pessoa com deficiéncia e o vinculo
familiar durante o processo de internacao hospitalar
de um recém nascido prematuro e baixo peso numa

Unidade Neonatal.

RESULTADOS

Quanto ao aleitamento materno, a equipe de fonoaudiologia tracou medidas para adaptacoes neste processo atraves do
uso de tipoias e coxins ajustados na cadeira de rodas, além do metodo canguru praticado tanto com o pai quanto com a
mae. No momento da alta, o recem nascido estava recebendo oferta por via oral exclusiva e com condicoes de se

manter em aleitamento materno exclusivo.

CONCLUSAO

Concluimos que a elaboracao de estratégias de maneira singular como pratica de humanizacao para o favorecimento do

aleitamento materno exclusivo e seu sucesso dependem do engajamento entre a equipe e os familiares.
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