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Introducao

O estudo se caracteriza pela sensibilizacao da equipe multiprofissional para a padronizacao da desospitalizacao dos
RN’s de longa permanéncia, promovendo um sentimento de seguranca junto a familia na reinsercao da crianca ao
seio familiar, evitando que ocorra complicacoes, pos alta. Identificar por meio de estudo de casos o impacto gerado
entre a padronizacao da desospitalizacao segura e a eficacia da

articulacao para a manutencao do cuidado ao RN em seguranca no domicilio. O objetivo da desospitalizacao nao €&
retirar o paciente do hospital precocemente, e sim prover suporte para a continuidade dos cuidados fora dele,
prevenindo complicacdoes e,incentivando a promocao de saude e protecao da crianca. Pode-se afirmar que a
desospitalizacao se insere no processo do cuidar, na gestao, na educacao em saude, envolvendo o cuidado
integral, a gestao de leitos, o planejamento para a alta, a humanizacao e o protagonismo do paciente.
(MINISTERIO DA SAUDE 2020).

OBJETIVO METODO

Descrever a alta de um RN de longa permanéncia, Estudo observacional de dois casos de internacgoes
onde a equipe multiprofissional foi sensibilizada prolongadas superior a 30 dias, através de
para a desospitalizacao segura. acompanhamento da crianca apos 1 més de

desospitalizacao. No caso 1 nao houve a
padronizacao da desospitalizacao segura. No caso 2
houve uma estruturacao do processo com a equipe
multiprofissional, rede apoio e familia, entre o

periodo de setembro/2022 a fevereiro/2023.

CONCLUSAO

Com os ajustes realizados, apos o estudo dos casos evidenciados na UTI Neonatal, observamos a efetividade no
processo de desospitalizacao com mudancas positivas em todo processo, tornando-se estratégias validadas com
resultados relevantes, construindo dessa forma o processo de alta segura. Em relacao aos beneficios alcancados, a
desospitalizacao em momento adequado e segura, € muito satisfatoria, havendo reducao das infeccoes hospitalares
e outras complicacoes. E por fim € de suma importancia, o convivio no seio familiar, trazendo mais conforto e

fortalecimento de vinculos.
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