2° Simpdsio de Humanizacdo CEJAM

CEJAM

EU FACO A DIFERENCA

UNIDADE DE SAUDE:
Qualidade, Hospital Estadual "Dr. Albano da Franca
Rocha Sobrinho”. Franco da Rocha, CEJAM, SP

AUTORES:
Stenio Prada Mesquita

INTRODUCAO
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O reconhecimento e uma das formas mais poderosas de motivar e valorizar os profissionais em uma
empresa. Reconhecer o esforco e a dedicacao dos colaboradores pode aumentar a autoestima e a confianca
deles, além de incentivar o engajamento e o comprometimento com a organizacao. Essa pratica pode

contribuir para a construcao de um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

OBJETIVO RESULTADOS

Descrever o0 processo para a escolha do Até o presente momento foram 15 colaboradores

profissional contemplado com o certificado “Eu
Faco A Diferenca”. Além disso inspirar o0s
gestores e lideres a implementarem praticas de
reconhecimento em suas unidades, a fim de criar
um ambiente de trabalho mais motivador e

engajador para todos os colaboradores

METODO

Nao existe uma lista de critérios para que as

pessoas busquem atender a fim de obter o
certificado, o que se busca ¢ identificar individuos
que se destacaram de forma notavel em suas
atribuicoes, ultrapassando as expectativas de
suas funcoes e contribuindo significativamente
para 0 sucesso da organizacao. O processo de
selecao ocorre por meio de indicacoes feitas por
colegas de trabalho ou gestores, que conhecem
de perto o desempenho dos profissionais em suas

atividades diarias.

REFERENCIAS

reconhecidos, em diferentes areas e categorias;
enfermeiros, auxiliares de enfermagem,
jardineiro, meédicos, medicos residentes e
colaboradores das areas administrativas e apoio.
Através do QRCode € possivel conhecer alguns
dos colaboradores contemplados com o

certificado e medalha “"#Eu_Faco_A_ Diferenca”

CONCLUSAO

Em suma, embora nao haja uma metodologia
padronizada para a selecao de colaboradores
para a obtencao do certificado em questao, o
processo € pautado pela indicacao de colegas de
trabalho  ou gestores, que deve ser
acompanhada de uma justificativa detalhada e
embasada em critérios claros e objetivos. Alem
disso, € fundamental que a justificativa reflita os

valores e objetivos da organizacao.
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