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Introducao

A Terapia Comunitaria Integrativa € definida como um ato terapéutico de grupo, podendo ser
realizado com qualquer numero de pessoas e de qualquer nivel socioeconomico. A resiliéncia € o
destaque por ser um processo em que o individuo encontra em si mesmo o seu potencial para
superar as dificuldades da vida. Transformando a “caréncia em competéncia”, valorizado pela
formacao de vinculos de apoio e de estimulo da comunidade, despertando e reforcando a
autoestima, autoconfianca das pessoas e o fortalecimento dos lacos familiares e sociais. Pensando
neste tao valioso processo terapéutico e colaboradores tao expostos a vulnerabilidade do seu dia a
dia com demandas profissionais e pessoais, foi-se criado as rodas de terapia comunitaria integrativa
na UBS Jardim Caicara.

Objetivo Meétodo

As rodas de terapia comunitaria integrativa
iniciaram-se em maio de 2023 na propria
unidade com o0s colaboradores de todos os
setores. Todos foram convidados a
participarem de forma espontanea. Os
encontros aconteceram semanhalmente com
duracao de uma hora em uma sala tranquila e
confortavel. As rodas de terapia foram
conduzidas por profissionais capacitadas
utilizando recursos como flip chart, impressos,
instrumentos  musicais como  pandeiros,
dinamicas para integracao do grupo e aparelho
de som.

Ofertar um espaco de acolhimento e
terapéutico para todos os colaboradores da
unidade; possibilitar que cada um perceba o
seu sofrimento para além dos sintomas;
promover saude através da construcao de
vinculos comunitarios com dialogos, valorizacao
da historia de vida de cada participante e
resgate da identidade. Alem de restaurar a
autoestima, ampliar a percepcao do problema e
as possibilidades de resolucao.

Resultados

Além do cuidado com o cuidador, foi possivel observar que ao oferecer um espaco de cuidado e de
partilha, o colaborador sentiu-se pertencente a um grupo em que todos conseguiram se conectar, se
beneficiar e valorizar o momento de estarem juntos. Percebeu-se a construcao da resiliéncia,
fortalecendo lacos pessoais, construcao de redes solidarias, trocas de saberes cientificos e populares e
trocas de experiéncias. A cada roda de conversa foram verbalizadas palavras com sentimento de
“gratidao”, “acolhimento”, “esperanca”, “alivio” e “leveza”.
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