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INTRODUCAO

Este trabalho busca investigar a interacao entre os conceitos de matriciamento e trabalho em rede
no campo da saude publica, a partir da experiéncia em um servico de saude mental, o Centro de
Atencao Psicossocial III Alcool e Drogas. A autora aponta a importancia desses conceitos para a
atencdo integral ao individuo usudrio do Sistema Unico de Salde (SUS) e destaca desafios relativos

a incorporacao destes na pratica cotidiana.

OBJETIVO METODOLOGIA

Aprofundar o entendimento sobre o0s O estudo € exploratorio e descritivo, utilizando

dispositivos do matriciamento e do trabalho em
rede, buscando entender a relacao que
estabelecem entre si, acreditando que este
aprofundamento podera auxiliar na
implementacao propriamente dita de ambos

nos diferentes niveis de atencao em saude

materiais narrativos, experiéncias praticas da
autora e referéncias bibliograficas de colegas
trabalhadores da saude publica brasileira. O
diario de campo da autora € utilizado como
fonte de informacoes sobre as dificuldades na

efetivacao do matriciamento e trabalho em

publica, mas principalmente na troca entre rede nos ultimos dois anos.
atencao primaria e atencao secundaria em

saude.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho em rede articulado através do matriciamento € visto como potente abordagem na Saude
Publica para a compreensao mais profunda do individuo, sua familia e comunidade, permitindo
respostas mais eficientes para as complexas necessidades em saude. No entanto, a falta de
conhecimento e o contexto atual de trabalho ainda tém se colocado como obstaculos para sua
incorporacao consistente e melhor acomodacao dentro da rotina e exigéncias cotidianas. Um olhar
mais apurado por parte da gestao local e dos 6rgaos responsaveis pelo estabelecimento de diretrizes e

metas de trabalho se colocam como fundamentais.
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