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INTRODUCAO
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De acordo com a Organizacao Mundial da Saude (OMS), os problemas com a saude mental no

trabalho sao responsaveis por grande parte da perda de produtividade dos profissionais.

Trabalhadores com ansiedade, depressao e estresse elevado, tendem a ficar desmotivados.

Consequentemente, também resulta em um clima organizacional ruim, produtividade baixa e uma

diminuicao no crescimento dos profissionais e da empresa.

No presente estudo o objetivo € avaliar as estratégias e iniciativas implementadas pela equipe de

lideranca de um ambulatorio de especialidades, localizado na zona sul de Sao Paulo, aprofundando e

valorizando o compromisso e reforcando a atencao a saude mental dos colaboradores.

METODO

Trata-se de uma experiéncia exitosa, onde
foram realizadas pequenas acoes com 0S
colaboradores, durante o periodo de Abril/2022
a Marco/23, abordando as tematicas sobre
comunicacao nao violenta, rodas de conversa
sobre ansiedade, depressao, valorizacao da

autoestima, autocuidado, saude e bem estar.

CONCLUSAO

izacional.

RESULTADOS

As atividades permitiram evidenciar que a
equipe € capaz de identificar quais sao as
necessidades pessoais e profissionais que nao
sao atendidas e que acabam sendo confundidas
com a relacao com o outro, trazendo as
pontuacdoes entre otimo e bom com os
seguintes percentuais: nivel de envolvimento
dos seus colegas no trabalho (98%); nivel de
conhecimento para 0 desempenho da sua
atividade profissional (100%); sucesso na
carreira profissional (98%); satisfacao em
relacao a trabalhar neste servico (96%)
satisfacao em relacao a toda a equipe de

lideranca desse servico (96%).

ma equipe de lideranca, que valoriza e se compromete, integrando a saude mental a.atencao geral.a

ide dos colaboradores, favorece um ambiente saudavel e produtivo, fortalecendo a cultura
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