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IMPLANTACAO DO PROJETO SAUDE DO COLABORADOR - PRATICAS
INTEGRATIVAS EM SAUDE

2° Simposio de Humanizacao CEJAM

Tipo de Trabalho: relato de experiencia exitosa.

Eixo Tematico: salde do colaborador; saude mental no trabalho; acolhimento ao

colaborador.

Autores: Carolina Monaco Romero

Afiliacao: nucleo técnico regional Mogi das Cruzes.

Descritores: salde do colaborador; praticas integrativas em salde; saide mental.

Introducdo: A Salde do colaborador engloba todas as acbes realizadas no ambito de
trabalho, no sentido de promover salde fisica e mental de forma individual, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos colaboradores, promovendo a salde,

por meio de acdes educativas e campanhas para minimizar algum adoecimento prévio.

Visamos estimular nas pessoas a responsabilidade pela propria salde, e com esse projeto,
os colaboradores terdo a oportunidade de conhecer melhor alguns aspectos de sua salude
e assumir que ele é o principal responsavel pelo gerenciamento e o personagem chave

para alcangar uma vida mais saudavel
Nosso desejo € incentivar a Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas.

Objetivo: Melhorar a qualidade do trabalho através das praticas em salide mental para o

colaborador.

Método: Inicialmente serdo selecionados trinta colaboradores que atuam nas ESF de Mogi
das Cruzes, em diversas areas profissionais, que apresentaram atestados de afastamento
de trabalho superiores a 3 dias com cdédigos de doenca mental, (cid F...) tais funcionarios
serdo selecionados conforme o periodo de afastamento de trabalho e o agravo a saude que

os levou a tal condicao.

Os colaboradores participardao de oficinas diversas e acompanhamento psicoldgico,

com periodo de 2 a 3 horas semanais, sendo eles: grupo/ roda de conversa, terapia

comportamental, meditacdo, danca circular, biodanca, pintura, danca ritmica, voleibol
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adaptado e auriculoterapia. Inicialmente a terapéutica estd programada por um periodo de

6 meses , 0s casos serdo discutidos e reavaliados ao final do periodo.

As praticas serdo aplicadas pelos educadores fisicos, alunos de psicologia da
faculdade UMC e a oficineira do dispositivo de satide Unica Fisioterapia, bem como sera
utilizado seu prédio como espaco fisico e materiais artesanais disponiveis para a realizacdo
de diversas atividades propostas acima. Os objetos produzidos nas oficinas serao doados

ao fundo social de solidariedade da cidade.

Resultados: Através das praticas em salde mental e fisica com o colaborador, buscamos
melhorar a salde no ambiente de trabalho e encorajar o colaborador na tomada de

decisOes especificas em sua pratica diaria, tanto no &mbito pessoal como profissional.

Discussao: O projeto de saude do colaborador tem como objetivo, valorizar o profissional
de saude proporcionando momentos de relaxamento mental e descontragdo através das
praticas integrativas em salde global e acompanhamento psicoldgico diverso, os quais
serdo abordados no intuito de valorizagdo profissional e fortalecimento de vinculo entre as

diversas equipes de sallde em Mogi das Cruzes.

Conclusdo: O ato de cuidar de quem cuida, através das praticas em salde, com enfoque
biopsicossocial, visa estabelecer bem-estar fisico, intelectual e emocional. Podemos
concluir que tais atividades propostas, distanciam o colaborador de sentimentos de apatia,
angustia e até de doencgas como a depressao e ansiedade que estdo ganhando forga através
dos anos, e foram fortalecidas apds a pandemia de covid 19 que o mundo enfrentou ha 3

anos.

Visamos melhorar a qualidade de vida de nosso colaborador e inseri-lo novamente
em seu meio de trabalho, como sujeito responsavel, com uma visdo geral de seu papel no
conjunto de trabalho e como pessoa dentro de seu grupo, permitindo que mude sua
interpretacdo do mundo, afinal prevenir € a melhor forma de combater o sofrimento

psiquico e social.
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