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INTRODUCAO

A Saude do colaborador engloba todas as acoes realizadas no ambito de trabalho, no sentido de promover

UNIDADE DE SAUDE:
NTR MOGI DAS CRUZES

saude fisica e mental de forma individual, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar
dos colaboradores, promovendo a saude, por meio de acoes educativas e campanhas para minimizar
algum adoecimento prévio.

Visamos estimular nas pessoas a responsabilidade pela propria saude, e com esse projeto, os
colaboradores terao a oportunidade de conhecer melhor alguns aspectos de sua saude e assumir que ele €
o principal responsavel pelo gerenciamento e o personagem chave para alcancar uma vida mais saudavel

Nosso desejo € incentivar a Promocao da Saude e Prevencao de Doencas.

DISCUSSAO CONCLUSOES

Os colaboradores participarao de

oficinas  diversas e acompanhamento Visamos melhorar a qualidade de vida de

bsicolégico, com periodo de 2 a 3 horas Nosso colaborador e inseri-lo novamente em
4

semanais, sendo eles: grupo/ roda de seu meio de trabalho, como sujeito

conversa, terapia comportamental, responsavel, com uma visao geral de seu

meditacdo, danca circular, biodanca, papel no conjunto de trabalho e como

pintura, danca ritmica, voleibol adaptado e pessoa dentro de seu grupo, permitindo que

auriculoterapia. Inicialmente a terapéutica mude sua interpretagao do mundo, afinal
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estd programada por um periodo de 6 prevenir e a melhor forma de combater o

meses , 0S casos serao discutidos e sofrimento psiquico e social.

reavaliados ao final do periodo.
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