SIMPOSIO CIENTIFICO
@ CEJAM INTERNACIONAL CEJAM

PERCEPCAO DOS COLABORADORES SOBRE A
IMPORTANCIA DO TIME DE RESPOSTA RAPIDA
CODIGO AZUL E AMARELO

AUTORES EIXO TEMATICO
Agda Alves de Souza Saude do Adulto
Inajara Viana Rodrigues Dias ~

Neli Agenora da Silva INSTITUICAO

Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Joao Amorim (CEJAM),
AMA/UBS Parque Fernanda, Sao Paulo, Brasil

INTRODUCAO

No Brasil ocorre um crescimento do numero de Times de Resposta Rapida (TRR) em unidades de atendimento,
pois garantir a seguranca do paciente € hoje um dos principais desafios da gestao da qualidade na area da saude
(1). A concentracao de esforcos leva a melhoria continua desta assisténcia, com necessidades e implicacoes na
conscientizacao de toda a equipe quanto a sua importancia e ao valor de suas acoes. Dessa forma,

comprometimento, cooperacao, dedicacao e aprimoramento continuos para os profissionais da area da saude. (1)

OBJETIVO

Desenvolver nos colaboradores a percepcao do codigo azul e amarelo e acionamento do TRR (Time de Resposta
rapida). Padronizando a comunicagao entre os membros da equipe, garantindo que todos estejam cientes da
situacao e do papel que devem desempenhar. Possibilitando que a TRR chegue ao local da emergéncia o mais

rapido possivel, aumentando as chances de sobrevida do paciente.

METODO RESULTADOS

Sensibilizacao /capacitacao de colaboradores entre A implementacao eficaz dos protocolos de codigo
Abril e Maio de 2024, realizada através do POP azul e amarelo garante o acionamento da equipe de
institucional codigo azul e amarelo, apoio de video TRR por qualguer membro da equipe de saude que
explicativos, aplicados para todos os colaboradores, identifique a situacao de alerta, Padronizam a
elaboracao de crachas informativos sobre o codigo comunicacao entre os membros da equipe, Permitem
azul e amarelo, formacao de time de resposta rapida que a TRR chegue ao local da emergéncia o mais
na AMA e UBS, composto pela equipe assistencial e rapido possivel, Melhoria da qualidade do
leitura de artigos cientificos como apoio. atendimento reduzindo a mortalidade e os eventos

adversos.

CONCLUSAO

A implementacao dos protocolos de codigo azul e amarelo e o acionamento de Times de Resposta Rapida (TRR)
revelou-se uma estratégia eficaz para a melhoria na gestao de emergéncias meédicas. A capacitacao dos
colaboradores, proporcionou um aumento significativo na conscientizacao e agilidade das equipes, permitindo

uma resposta rapida e coordenada em situacgoes criticas a padronizacao da comunicacao e a utilizacao de videos

explicativos e crachas informativos contribuiram para a identificacao e atuacao.
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