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INTRODUCAO

A valorizacao integral dos colaboradores € essencial para promover um ambiente de trabalho produtivo e
saudavel. A lideranca desempenha um papel fundamental na criacdao de um clima organizacional
harmonioso e motivador, utilizando suas competéncias para desenvolver talentos, resolver conflitos e

manter a satisfacao tanto dos clientes internos quanto externos.

OBJETIVO

Analisar os resultados das intervencoes implementadas para promover a valorizagao integral dos
colaboradores em uma empresa, avaliando a eficacia das estratégias adotadas na melhoria do ambiente
organizacional e no bem-estar dos funcionarios. Este estudo busca nao apenas quantificar, mas tambem
compreender profundamente o impacto positivo de iniciativas especificas no ambiente de trabalho e no

bem-estar geral dos colaboradores.

METODO

Este estudo descritivo e

RESULTADOS

analitico avalia Os resultados mais relevantes desta pesquisa

intervencoes para valorizacao dos colaboradores. demonstram que as intervencoes focadas em

Inclui integracao por grupos institucionais, integracao dos novos colaboradores, celebracao

reconhecimento de aniversariantes com cartoes de aniversarios personalizados, campanhas

personalizados e chocolates, distribuicao de tematicas e suporte psicoldgico tém contribuido

folhetos educativos sobre temas de saude, e significativamente para fortalecer o vinculo entre

incentivo ao uso do aplicativo ZenKlub para suporte os colaboradores e a empresa. A adesao as

emocional. A coleta de dados abrangeu analises
qualitativas e quantitativas, com autorizacoes de

uso de imagem obtidas conforme ética.

iniciativas foi positiva, refletindo em aumento da
satisfacao no trabalho e na percepcao de um

ambiente mais acolhedor e motivador.

CONCLUSAO

Este estudo destaca a importancia estrategica de investir na valorizacao integral dos colaboradores como
diferencial competitivo sustentavel. As praticas de lideranca promovem um ambiente de trabalho positivo,
colaborativo e contribuem para o bem-estar dos funcionarios, impulsionando os objetivos organizacionais.

Fortalecer o clima organizacional por meio de lideranca eficaz e iniciativas de valorizacao pessoal emerge

como crucial para o sucesso empresarial a longo prazo.
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