12 CONGRESSO CIENTIFICO
INTERNACIONAL CEJAM

129 SIMPOSIO CIENTIFICO INTERNACIONAL CEJAM

Eduardo Luna de Oliveira Torres
Pronto Socorro Arnaldo de Figueiredo Freitas - Barueri

Eixo Tematico: Lideranca e Comportamento Organizacional

Introducao Resultados

As doengas crbnicas ndo transmissiveis (DCNT) Componentes do modelo
representam importante desafio para organizagbes de v Estratificagdo de risco

saude, repercutindo sobre absenteismo, presenteismo, v/ Acompanhamento multiprofissional
produtividade e sustentabilidade institucional. Embora v Incentivo a atividade fisica
existam iniciativas de promocdo da saude, estas v Rastreamento de DCNT
frequentemente permanecem fragmentadas e pouco v Beneficios corporativos integrados
integradas. Nesse contexto, a gestdo da saude v Tecnologia

populacional do trabalhador surge como estratégia para v Gestdo baseada em evidéncias
estruturar agdes preventivas, assistenciais e gerenciais No lado direito:

em um modelo unico de cuidado. Indicadores monitorados
Clinicos

«IMC

* Presséo arterial

* HbA1c

« Perfil lipidico

Organizacionais

» Absenteismo

* Presenteismo

* Afastamentos

Qualidade de vida

* WHOQOL-BREF

Objetivo

Descrever um modelo institucional de gestdo da saude
populacional do trabalhador voltado a integragéo das acdes
de promogdo da saude, redugdo do absenteismo e
presenteismo e fortalecimento da  sustentabilidade
organizacional.

Relato de experiéncia sobre o desenvolvimento de
um modelo institucional de gestdo da saude
populacional, estruturado a partir da integracéo
entre salde ocupacional, promog¢do da saude,
gestdo baseada em evidéncias e tecnologia. O
projeto encontra-se em avaliagcéo institucional para
implantagao

IDENTIFICAGAO DOS COLABORADORES

!
ESTRATIFICAGCAO DE RISCO
(Baixo * Moderado ¢ Alto)

!
MODELO INTEGRADO DE GESTAO

« Saude Ocupacional

* Promogao da Saude

« Tecnologia

* Equipe Multiprofissional

!
MONITORAMENTO LONGITUDINAL

!
INDICADORES CLINICOS E ORGANIZACIONAIS

- WPAI
- PHQ-9
- GAD-7

MODELO DE GESTAO

!
PROMOCAO DA SAUDE

!

MUDANCA DE COMPORTAMENTO
!

CONTROLE DAS DCNT
!

MELHORIA DOS INDICADORES

!
SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL

)

Acesse o trabalho
na integra!

O modelo integra agdes assistenciais, preventivas e gerenciais em uma estratégia estruturada de
saude populacional, orientada por evidéncias e indicadores. Apresenta potencial para qualificar a
saude dos trabalhadores, fortalecer a governanga e a sustentabilidade organizacional e servir como

referéncia para outras Organizagdes Sociais de Saude.
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