
Introdução       

A transição entre Organizações Sociais de Saúde

representa um período de elevada complexidade para

os serviços públicos, exigindo estratégias que

assegurem a continuidade assistencial, a segurança do

paciente e a qualidade dos processos. Apesar da

importância da governança clínica, ainda são escassos

modelos estruturados para sua implantação durante

processos de transição institucional.

Objetivo

Descrever o desenvolvimento de um modelo

estruturado para implantação da governança clínica

durante a transição entre Organizações Sociais de

Saúde.

Métodos

Relato de experiência desenvolvido conforme a diretriz

SQUIRE 2.0. O modelo de implantação da governança

clínica é apresentado no fluxograma.

Diagnóstico

↓

Planejamento

↓

Gestão da mudança

↓

Modelo

↓

Implantação

↓

Indicadores

↓

Melhoria contínua

↓

Governança clínica

Conclusão

O modelo estruturado proposto demonstra que a implantação da governança clínica durante processos de transição

entre Organizações Sociais de Saúde pode ser conduzida de forma planejada, integrada e orientada por evidências.

Ao articular planejamento estratégico, gestão da mudança, gestão de riscos, monitoramento por indicadores e melhoria

contínua, fortalece a qualidade assistencial, a segurança do paciente e a governança institucional, apresentando

potencial de adaptação para diferentes serviços públicos de saúde
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Resultados

O principal produto da experiência foi o

desenvolvimento de um modelo estruturado para

implantação da governança clínica durante processos

de transição entre Organizações Sociais de Saúde. O

modelo integrou planejamento estratégico, políticas

institucionais, gestão de riscos, padronização dos

processos, monitoramento por indicadores e melhoria

contínua, permitindo conduzir a transição institucional

de forma planejada, fortalecer a governança clínica e

contribuir para a manutenção e recertificação da

acreditação. A Figura 1 apresenta os componentes

estruturantes do modelo.

Eixo Temático: Qualidade, Processos e Governança em Saúde
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